Załącznik Nr 1 do ogłoszenia o konkursie na stanowisko
Wiceprezesa Zarządu PWiK Sp. z o.o.




                                Kwestionariusz osobowy kandydata  na Członka Zarządu  
                                 PWiK Sp. z o.o. z siedzibą w Rybniku.


Określenie funkcji  w Zarządzie Spółki, o którą ubiega się kandydat..........................................
…………………………………………………………………………………………………


1. Dane osobowe kandydata : 
Imię i Nazwisko………………………….….………. Data i miejsce urodzenia………………………

1. Adres zamieszkania:
Kod pocztowy ......................Miejscowość .....................................Województwo ……….………..…..
Ulica, nr domu/mieszkania ……….........................................telefon .....................................................
Adres e-mail ……………………………………….………………………………………………..…..
1. Dane aktualnego miejsca pracy: 
Pełna nazwa zakładu pracy ….................................................................................................................. 
Adres ………………………………………………………………………………..………………....... 
Aktualnie zajmowane stanowisko: .......................................................................................................... 
Zatrudnienie od:….……………………………………………………………………………………...
1. Wykształcenie
	1.
	Instytucja:
	

	
	Daty: od (m-c/rok) do (m-c/rok)
	

	
	
Uzyskane stopnie lub dyplomy:
	

	2.
	Instytucja:
	

	
	Daty: od (m-c/rok) do (m-c/rok)
	

	
	Uzyskane stopnie lub dyplomy:
	

	…..
	Instytucja:
	

	
	Daty: od (m-c/rok) do (m-c/rok)
	

	
	
Uzyskane stopnie lub dyplomy:
	



5.  Edukacja (ukończone szkolenia, uprawnienia zawodowe, itp.):
	1
	Instytucja:
	

	
	Daty: od (m-c/rok) do (m-c/rok)
	

	
	Uzyskane certyfikaty, zaświadczenia, uprawnienia zawodowe:
	

	…
	Instytucja:
	

	
	Daty: od (m-c/rok) do (m-c/rok)
	

	
	Uzyskane certyfikaty, zaświadczenia, uprawnienia zawodowe:
	



6. Inne doświadczenia lub praktyka ( kursy, szkolenia, dorobek naukowy, publikacje itp.) 

	1
	Inne doświadczenia lub praktyka (np. Kursy, szkolenia, dorobek naukowy, publikacje itp.) Kandydata 
	
     



7. Przebieg pracy zawodowej

Oświadczam, że okres zatrudnienia  wynosi ogółem: …….…………………

	Lp.
	Nazwa zakładu pracy, miejsca świadczenia usług lub firma pod którą prowadzona była działalność gospodarcza
	Zakres wykonywanych obowiązków
	Ostatnio zajmowane stanowisko/
funkcja
	Podstawa zatrudnienia[footnoteRef:1] [1:  Należy wymienić informacje o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy o pracę, lub świadczenia usług na podstawie innej umowy lub wykonywania działalności gospodarczej na własny rachunek. 
W przypadku większej liczby informacji należy dołączyć odrębną kartę.] 

	Okres zatrudnienia

	
	
	
	
	
	Od:
	Do:

	1. 

	
	
	
	
	
	

	2.

	
	
	
	
	
	

	3.

	
	
	
	
	
	

	4.

	
	
	
	
	
	

	5.

	
	
	
	
	
	




8. Doświadczenie zawodowe kandydata: …………………………………....................................................………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………..............(np. bankowość, transport, energetyka, informatyka, ekonomia, handel, zarządzanie, projektowanie obiektów, administracja państwowa, samorządowa itp.) 
9. Aktualne uczestnictwo w organach władz spółek (Zarząd, Rada Nadzorcza) 
	Lp.
	Nazwa i siedziba spółki
	Organ spółki
	Funkcja 
(od-do)
	Absolutorium TAK/NIE

	
	
	
	
	



10. Dotychczasowe uczestnictwo w organach władz spółek z udziałem Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego 
	Lp.
	Nazwa i siedziba spółki
	Organ spółki
	Funkcja 
(od-do)
	Absolutorium TAK/NIE

	
	
	
	
	


11. Doświadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikające 
z prowadzenia działalności gospodarczej na własny rachunek:
	Lp.
	Nazwa i siedziba podmiotu
	Organ podmiotu
	Funkcja 
(od-do)
	Uwagi

	
	
	
	
	





............................................................. 			........................................................
           (Miejscowość i data)   					      (Podpis) 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb prowadzonego postępowania konkursowego (w tym oceny kwalifikacji kandydatów i spełnienia wymogów formalnych), zgodnie z przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, Dz. Urz . UE z dnia 4.5.2016 r. nr 119/1) oraz Ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781).  

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w związku z przeprowadzeniem konkursu na funkcje członków Zarządu jest PWiK  Sp. z o.o. z siedzibą w Rybniku . ul.  Pod Lasem 62. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można się skontaktować 44 - 210 Rybnik , ul Pod  Lasem 62;   tel.  (0 32)  43 280  89 ; e-mail   :  iod@pwik-rybnik.pl.  Przekazane dane osobowe będą przetwarzane w celu prawidłowego przeprowadzenia postępowania konkursowego, w celach kontaktowych w związku z postępowaniem konkursowym, a także w celach archiwalnych. Dane będą przetwarzane ponieważ jest to konieczne do wypełnienia  przez administratora obowiązków wynikających z przepisów prawa, w szczególności przepisów ustawy z dnia 15 września 2000 r. Kodeks Spółek Handlowych, ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej, ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarządzania mieniem państwowym oraz ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. W zakresie w jakim przetwarzanie wykracza poza te przepisy dane będą przetwarzane na podstawie zgody kandydata. Protokół z postępowania kwalifikacyjnego  wraz z uchwałą o powołaniu na funkcję zostanie przekazany Prezydentowi Miasta Rybnika i Wójtom Gmin Jejkowice i Gaszowice . Przysługuje Panu/Pani prawo dostępu do swoich danych, sprostowania, usunięcia oraz ograniczenia przetwarzania w przypadkach określonych przepisami prawa. Ponadto przysługuje Panu/Pani prawo do cofnięcia udzielonej zgody, jednak bez wpływu na zgodność z prawem  przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. Podanie danych w zakresie wynikającym z przepisów jest obowiązkowe w związku z realizacją ww. celów.








............................................................. 			........................................................
           (Miejscowość i data)   					      (Podpis) 


